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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม   
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
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 แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาบคุลากร ประจ าปี 2565 
(1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม จังหวดัเพชรบรุี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

1. อบรมโครงการไม่มีผู้ถูกทอดท้ิงใน
แผ่นดินเพชรบุรี (No One Left 
Behind) 
 
 

เข้ารับการฝึกอบรม ณ 
โรงแรมลองบีช ชะอ า ต.
ชะอ า จ.เพชรบุรี 
จัดโดย  ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 

เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้
ในการขับเคล่ือนศูนย์

ช่วยเหลือสังคมต าบลใน
ระดับท้องถิ่น 

นางวิลาวัลย์  ไกรฤทธิ์ 
นักพัฒนาชุมชนช านาญ

การ 

22 เมษายน 2565 - 

2 เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงโครงการปรับ
สภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความ
สะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย ประจ าปี 2565  
 
 
 
 

เข้าร่วมการประชุม ดังกล่าว  
ณ ห้องประชุมธารน้ าใจ  
สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่ง
ประเทศไทย จังหวัด
เพชรบุรี    จัดโดย 
ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการปรับ
สภาพแวดล้อมและส่ิง
อ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
 
 
 
 

นางวิลาวัลย์  ไกรฤทธิ์ 
นักพัฒนาชุมชนช านาญ

การ 
 

20 พฤษภาคม 
2565 

- 

เอกสารแนบ 1 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

3 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ "โครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2566 ภายใต้บริบทตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2563  และรูปแบบการ
จ าแนกงบประมาณ รวมถึงแนวทาง
การพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ การโอน การ
แก้ไขและเปล่ียนแปลงค าช้ีแจง และ
การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามระเบียบ/หนังสือส่ังการ
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas)  

เข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรดังกล่าว  ณ 
โรงแรมลองบีชชะอ า อ าเภอ
ชะอ า จ.เพชรบุรี  จัดโดย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

ใบประกาศนียบัตร นางสาวอัชฌาวี   
          ศรีกฤตยาวัฒน์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

27 - 28 มิถุนายน
2565 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ( LTAX ONLINE) รุ่นท่ี 5  
 

เข้าร่วมการอบรม ณ 
โรงแรมริเวอรไ์ซด์ 
กรุงเทพมหานคร  จัดโดย 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการจัดท า
ข้อมูลฐานภาษีและการ
ประเมินภาษีท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างและภาษีป้าย
ด้วยระบบแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน  
 
 

นางสาวนิรชา  มั่นหมาย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน 

5-8 กันยายน 2565  
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

5 โครงการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ครั้งท่ี 2 ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams 
Live 

อบรมรูปแบบออนไลน์ผ่าน 
Microsoft Teams Live 
จัดโดย กรมบัญชีกลาง 

หนังสือรับรองการ
ฝึกอบรม และความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

นายอิสระ  องอาจ
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

25,26,27 
กรกฎาคม 2565 
และ 
1,2,3,8,9,10,11 
สิงหาคม 2565 

เป็นการอบรม
แบบไม่ต่อเนื่อง 
และหลายวัน ท า
ให้ต้องอบรม
ควบคู่ไปกับการ
ท างานประจ า 

6 อบรม หลักสูตร  
“ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง และความรับผิด
จาก พรบ.วินัยฯ” 

อบรม ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี จัด
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เทพสตรี 
 
 

เกียรติบัตร 
 

   นายอิสระ  องอาจ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

2-4 กันยายน 2565  
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โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเชิง
วิชาการ “การก าหนดปรับปรุง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร วิธีการและ
ขั้นตอนการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
วิธีการด าเนินการจัดต้ังหรือปรับปรุง
กอง/ฝ่าย/กลุ่มงาน ตามโครงสร้าง
ราชการใหม่ การสรรหาการคัดเลือก
ต าแหน่ง สิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และการก าหนดต าแหน่งการสรรหา 
การคัดเลือกและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

อบรม ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี จัด
โดย มหาวิทยาลัยราชมงคล
อีสาน 
 
 

เกียรติบัตร นางทัศนีย์  ทองพูล 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 

23 – 24 กันยายน 
2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏบิัติงาน 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร กำรด ำเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงกำร ผู้เข้ำรับกำรอบรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/อุปสรรค 

1 โครงการมหกรรมไกล่เกล่ียหนี้สิน
ครัวเรือน จังหวัด    เพชรบุรี และ
ยุติธรรมพบประชาชน 

เข้าร่วมโครงการในฐานะ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนต าบลบ้านแหลม ณ 
อาคารสุเมธตันติเวชกุล 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบุรี อ.เมือง จ.เพชรบุรี 
จัดโดย กระทรวงยุติธรรม 

เพื่อเป็นการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการไกล่เกล่ีย
ปัญหาหนี้สินและปัญหา
ต่างๆ  

1. นายไพโรจน์  มีเป่ียม 
รองนายกอบต.บ้าน

แหลม 
2. นางสาวอัชฌาวี     
 ศรีกฤตยาวัฒน์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน ช านาญการ 
(คณะกรรมการศูนย์

ยุติธรรมชุมชน ต าบล   
บ้านแหลม) 

 
 

3  สิงหาคม  
2565 
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ฝึกอบรมหลักสูตร“จิตอาสา” ตาม
โครงการปลูกป่าเพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟูป่า
ต้นน้ า ป่าชายเลน และป้องกันไฟป่า” 
รุ่นท่ี 7 

เข้ารับการฝึกอบรม ณ 
โรงแรมเมธาวลัย ชะอ า อ.
ชะอ า จ.เพชรบุรี จัดโดย 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า
และพันธ ุ ์พืช 

(ประกาศนียบัตร)  
เพื่อสร้างแกนน าในการ
ประสานการปฏิบัติงาน
ร่วมกับส่วนราชการ 
องค์กรเครือข่าย และ
ภาคประชาชน เพื่อแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

นายอิสระ  องอาจ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน ปฏิบัติการ 

18 – 22 
กรกฎาคม 
2565 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  
ประจ าปีงบประมาณ 2565   
 
 

ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
บ้านแหลม จัดโดย  
งานการเจ้าหน้าท่ี  
ส านักปลัด 
 
 

ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง  
อบต.บ้านแหลม 

2  กันยายน 
2565 

 

4 โครงการอบรมป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
 

ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
บ้านแหลม จัดโดย  
งานการเจ้าหน้าท่ี  
ส านักปลัด 
 

ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง  
อบต.บ้านแหลม 

19 สิงหาคม 
2565 
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โครงการอบรมวินัยและการด าเนินการ
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 
 
 
 

ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
บ้านแหลม จัดโดย  
งานการเจ้าหน้าท่ี  
ส านักปลัด 

ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง  
อบต.บ้านแหลม 

3 สิงหาคม 
2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับบุคลากร 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. กิจกรรม Big Cleaning Day 
 

ท าความสะอาดสถานท่ี
ท างานและบริเวณให้หน้า
อยู่ น่าท างาน ตามหลัก    

5 ส.  

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

พนักงานส่วน
ต าบล       

ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง

ทุกท่าน 

ครั้งท่ี 3.  
11 กุมภาพันธ์ 

2565 
ครั้งท่ี  2.  

25 มีนาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาข้าราชการให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมประมวลจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. โครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (โครงการ อบต.เข้า
วัดพัฒนาจิต) 

 

ฟังธรรมมะพฒันาจิตใจ  
และกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ด้วยการท าความ
สะอาดวัด 

ภาพกิจกรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างทุกท่าน 

12 กรกฎาคม 
2565 

 

2. ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 
2565 ณ ท่ีว่าการอ าเภอ 
บ้านแหลม 

 

- พิธีท าบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล  

- พิธีถวายสัตปฏิญาณ เพื่อ
เป็นข้าราชการท่ีดีและ
พลังของแผ่นดิน 

- พิธีถวายราชสักการะและ
วางพานพุ่ม 
 

ภาพกิจกรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

28 กรกฎาคม 
2565 

 

3. ร่วมกิจกรรมวันพระราชทานธง
ชาติไทย ณ ท่ีว่าการอ าเภอ 
บ้านแหลม 
 

- พิธีเคารพธงชาติไทย 
 

ภาพกิจกรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง  

28 กันยายน 
2565 

 

4 
 
 
 

โครงการพนักงานดีเด่น 
ประจ าปี 2565 

- มอบเกียรติบัตร รายงานผล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ 
2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาข้าราชการทุกระดับให้สามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้เป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. มาตรการลดโลกร้อน 
(อบต.สีเขียว) 

1. กิจกรรมปิ่นโตกล่องข้าวมา
ท างาน 
2. กิจกรรมใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
3. กิจกรรมแก้วน้ าส่วนตัว 
4. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
 

ภาพกิจกรรม พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ทุกคน 

ปีงบประมาณ 
2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละต าแหน่ง 

 

แจ้งพนักงานส่วนต าบลทุก
ต าแหน่งจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานในแต่ละด้าน 

 
  

คู่มือการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า 

  

1 กอง /1 เรื่อง 
( 6 เดือน ) 

 

2 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ
ความรู้ในช่องทางต่างๆ ของ

องค์กร  
 

ใช้ช่องทางต่างๆ ในการให้
ข่าวสาร และความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ประกอบด้วย 
1. เสียงตามสาย 
2. ป้ายประชาสัมพันธ์ 

(ไฟวิ่ง) 
3. เวปไซด์ 
4. Facebook 
5. Line appication 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
กระทู้, แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

จนท.ประชาสัมพันธ์ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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